
宮 城 県 土 地 改 良 事 業 団 体 連 合 会 

令 和２年度職 員採用 試験受験 案内  

 

 

１．採用試験 

 

（1） 採用職種、勤務予定地、採用予定人員等 

採用職種 勤務予定地 採用予定人員 

一般事務職員 本部（仙台市）又は古川事業所（大崎市） 若干名 

 

 

 （2） 受 験 資 格  

   ① 一般事務職員 

昭和 60 年 4 月 2 日から平成 13 年 4 月 1 日までに生まれた人で、高等学校卒以上

の課程を卒業した人。 

    

（3） 次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

   ① 日本国籍を有しない人 

   ② 成年被後見人及び被保佐人 

   ③ 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けたことがなく

なるまでの人 

   ④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

   

 

 （4） 試験の方法及び内容 

試 験 の 方 法 内           容 

第 1 次 試 験 

一般事務職員（高卒・大卒それぞれ実施します。） 

①  教養試験（択一式） 

②  適性検査 

③  作   文 

第 2 次 試 験 

 

面   接 

 

 



 

（5） 試験日時及び場所 

 

    1） 第 1 次試験 

      ① 日 時  令和元年 11 月 24 日（日）  

受   付 9：00～ 9：50 

教養試験 10：00～12：00 

適性検査 13：00～13：30 

作 文 13：30～14：30 

 

      ② 場 所 

          〒 980-0011 

           仙台市青葉区上杉二丁目 2 番 8 号 

            宮城県土地改良会館  会議室 

            ☎ ０２２－２６３－５８１１ 

 

    2） 第 2 次試験 

① 日 時  令和元年 12 月 15 日（日）予定 （第 1 次試験合格者） 

      ② 場 所  面接場所並びに時間等については追って連絡します。 

 

（6） 受験手続き 

 

    1） 受験申込必要書類 

      ア  申 込 書 （別紙） 

      イ  履 歴 書 （市販用紙、本人自筆） 

      ウ  卒業証明書又は卒業見込証明書 

      エ  ウ または 最終学歴証明書 

      オ  返信用封筒  

（84 円分の切手を貼り、受験票を受け取る宛先を明記してください。）   

 

 

2） 申 込 先  

       〒 980-0011 

        仙台市青葉区上杉二丁目 2 番 8 号 宮城県土地改良会館 

        宮城県土地改良事業団体連合会 

  総務部 （担当：澤田、吉田） 

         ☎ ０２２－２６３－５８１１ 

    

 

 



 

 

 3） 受 付 期 間  

令和元年 10 月 3 日（木）から令和元年 11 月 5 日（火）まで 

 

注１ 郵送の場合は、11 月 5 日（火）必着のものに限ります。 

注２ 申込み多数の場合は、先着順で締切りとさせていただきます。 

 

     4） 受験票の交付 

         受験票は、受付期間終了後、本会から 11 月１5 日（金）までに発送します。 

 

     5） 試験当日持参するもの 

         ア 受 験 票  

         イ 筆 記 用 具  

 

（7） 合格発表日程 

    ① 第 1 次試験合格発表 

        12 月上旬に合否の連絡をいたします。 

尚、合格者の受験番号をホームページで発表します。 

    ② 第 2 次試験合格発表 

        12 月下旬に合否の連絡をいたします。 

尚、合格者の受験番号をホームページで発表します。 

 

（8） 採用予定年月日 

      令和２年４月１日 

 

（9） 給    与 

      宮城県土地改良事業団体連合会給与規程の定めるところによります。 
       （１）大学卒業者の初任給は 188,400 円、高校卒業者の初任給は 154,000 円（令和

2 年 4 月時見込み）です。 
             尚、企業等における職歴がある場合、一定の基準により職歴期間を加算の上

初任給が決定されます。 

        （２）（１）の他、期末・勤勉手当（年間約 4.4 ヶ月分）、通勤手当、扶養手当、住居手

当、残業手当等が、それぞれの要件により支給されます。 

       （３）昇給は原則として年 1 回です。 


